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Curriculum del Prof. Avv. Antonio Leonardo Fraioli 
 

 Professore Associato in Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata;  

 Avvocato del Foro di Roma, esercita la professione nel Diritto Civile, Diritto 

Amministrativo ed in tutti i campi del Diritto del Lavoro, del Diritto Sindacale 

e del Diritto della Previdenza Sociale; 

 Socio dell’A.I.D.LA.SS. - Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della 

Sicurezza Sociale; 

 Socio dell’A.G.I., Associazione Giuslavoristi Italiani; 

 Membro della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro e di 

appalto dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata; 

 Membro del Comitato di Redazione della Rivista di fascia A “Il Massimario di 

Giurisprudenza del lavoro”; 

 Membro del Comitato di Redazione della Rivista di fascia A “Il Diritto del 

mercato del lavoro”; 

 Dottorato di ricerca in “Autonomia individuale e collettiva” (XX ciclo) istituito 

presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Roma “Tor Vergata”, 

discutendo la tesi dal titolo “Pubblico e Privato nella Sicurezza Sociale”; 

 Titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro nell’Università di Roma Tor 

Vergata, Dipartimento SPFS; 

 Titolare dell’insegnamento Labour Law nell’Università di Roma Tor Vergata, 

Dipartimento SPFS; 

 Titolare dell’insegnamento di Diritto del Lavoro nell’Università di Roma Tor 

Vergata nel Corso di Laurea in Scienze dell’Amministrazione e Relazioni 

Internazionali presso il Dipartimento di Giurisprudenza; 

 Docente e Membro del Collegio dei Docenti del Master di II livello in “Diritto 

Romano e Sistemi Giuridici Contemporanei” presso l’Università di Roma Tor 

Vergata; 

 Membro del Collegio dei docenti del Dottorato in “Autonomia individuale e 

collettiva” presso la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Roma “Tor 

Vergata”; 
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 Componente della Commissione sui Redditi da Lavoro presso l’Ordine dei 

Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Roma; 

 Docente nel Master MEDIM, Immigrazione, Welfare e Lavoro, presso la 

Facoltà di Economia dell’Università di Roma, Tor Vergata; 

 Docente nel Corso di Perfezionamento in Diritto del Lavoro presso la Facoltà 

di Economia dell’Università di Cassino e del Lazio meridionale e l’Ordine dei 

Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Cassino; 

 già Titolare dell’insegnamento di Diritto della Sicurezza sociale nell’Università 

di Cassino e del Lazio meridionale; 

 già Professore incaricato dell’insegnamento di Diritto del Lavoro presso la 

Scuola Allievi Marescialli dei Carabinieri di Velletri; 

 già Docente nel “Corso di Master di 2° livello in discipline del lavoro, 

sindacali e della previdenza sociale” presso la Facoltà di Giurisprudenza 

dell’Università di Roma, Tor Vergata; 

 già Docente presso la Scuola Allievi Ufficiali della Guardia di Finanza; 

 già Componente della Commissione di diritto sindacale presso l’Ordine dei 

Dottori Commercialisti ed esperti contabili di Roma; 

 già Componente della Commissione LAVORO presso l’Ordine degli Avvocati 

di Roma; 

 Ha partecipato a numerosi progetti di ricerca universitari nelle materie del 

diritto del lavoro, del diritto sindacale e del diritto della previdenza sociale; 

 È stato ed è relatore in numerosi convegni nella materia del diritto del lavoro, 

sindacale e della previdenza sociale. 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

È autore di due monografie e diverse pubblicazioni scientifiche nel campo del diritto 

del lavoro, del diritto sindacale e della sicurezza sociale: 

1. Questioni interpretative in tema di disciplina transitoria ex art. 49, 3° comma, L. n. 

88 del 1989, in Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata, n. 4/2004, p. 1123-1130, 

ISSN 1825-0424;  

2. Tutela dei lavoratori subordinati e insolvenza del datore di lavoro: la previdenza 

complementare, in Previdenza ed Assistenza Pubblica e Privata, n. 1/2005, p. 178-187, 

ISSN 1825-0424;  
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3. L’efficacia dei provvedimenti Inps di variazione della classificazione delle imprese 

ai fini previdenziali: un passo in avanti verso la certezza del diritto in materia 

previdenziale, Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata, n. 4/2005, p. 893-897, 

ISSN 1825-0424;  

4. Natura delle contribuzioni versate dai datori di lavoro ai fondi di previdenza 

complementare, Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata, n. 1/2006, p. 119-126, 

ISSN 1825-0424;  

5. Scioglimento del rapporto di agenzia: l’indennità di fine rapporto all’esame della 

Corte di Giustizia delle Comunità europee, in Massimario di Giurisprudenza del 

Lavoro, 3/2006, p. 200-211, ISSN 0025-4959;  

6. La Corte di Cassazione si pronuncia ancora in materia di disconoscimento 

dell’autenticità di scrittura privata prodotta in fotocopia e di prescrizione dei 

contributi previdenziali: una conferma ed un errore, Previdenza e Assistenza Pubblica 

e Privata, n. 2/2006, p. 310-314, ISSN 1825-0424;  

7. La Suprema Corte torna sul problema della prescrizione dei contributi 

previdenziali, Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata, n. 2/2006, p. 319-325, ISSN 

1825-0424;  

8. La disciplina transitoria nel contratto a termine, in Il Diritto del Lavoro, 2/2006, p. 

220-224, ISSN 0012-3404;  

9. L’indennità di disoccupazione non è costituzionalmente obbligata per il lavoratore 

a tempo parziale verticale su base annua, in Massimario di Giurisprudenza del 

Lavoro, n. 3/2007, p. 158-166, ISSN 0025-4959;  

10. Indennità di cessazione del rapporto nel contratto di agenzia: la Corte di 

Cassazione si adegua ai principi stabiliti dalla Corte di Giustizi, in Lavoro e 

Previdenza Oggi, n. 11/2007, p. 1665-1671, ISSN 0390-251X;  

11. Licenziamento collettivo e selezione del personale: la fungibilità delle mansioni 

quale criterio idoneo alla conservazione dell’occupazione in Lavoro e Previdenza 

Oggi, n. 10/2007, p. 1531-1538, ISSN 0390-251X;  

12. Potere disciplinare del datore di lavoro, in Il Diritto, Voce in Enciclopedia 

Giuridica del Sole 24 ore, 2008, Vol. 11, p. 291;  

13. Retribuzione, in Il Diritto, Voce in Enciclopedia Giuridica del Sole 24 ore, 2008, 

Vol. 13, p. 418;  

14. Sicurezza sul lavoro, in Il Diritto, Voce in Enciclopedia Giuridica del Sole 24 ore, 

2008, Vol. 14, p. 475;  

15. Trasferimento di azienda, in Il Diritto, Voce in Enciclopedia Giuridica del Sole 24 

ore, 2008, Vol. 16, p. 119;  

16. Trasferimento del lavoratore, in Il Diritto, Voce in Enciclopedia Giuridica del Sole 

24 ore, 2008, Vol. 16, p. 129;  

17. Trattamento di fine rapporto, in Il Diritto, Voce in Enciclopedia Giuridica del Sole 

24 ore, 2008, Vol. 16 p. 195;  
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18. Appalto e sicurezza sul lavoro: la responsabilità del datore di lavoro - L’art. 2087 

cod. civ. è più forte dell’appalto, in Massimario di Giurisprudenza del lavoro n. 6 del 

2009;  

19. Rotazione e scelta dei lavoratori nella cassa integrazione guadagni, in Rivista 

giuridica del lavoro, n. 4 del 2009;  

20. Lo sciopero non serve a misurare la forza del sindacato, in Lavoro e previdenza 

oggi, n. 2 del 2010;  

21. La totalizzazione dei periodi assicurativi, in Lavoro e previdenza oggi, numero 

monografico sulla Casse di previdenza dei liberi professionisti, 2010;  

22. L'abuso dei diritti del lavoratore, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 

Colloqui, 2010;  

23. Il Testo Unico n. 81/08 sulla salute e sicurezza sul lavoro dopo il decreto 

correttivo n. 106/09: le modifiche apportate e le occasioni mancate, in Tutela n. 

1/2011;  

24. Il giudizio di appello, Trattato di diritto processuale del lavoro, in Trattato di 

diritto del lavoro diretto da M. Persiani e Franco Carinci, Cedam, 2011;  

25. Incertezza nella determinazione della domanda? Sentenza di rigetto nel merito, in 

Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 3 del 2011;  

26. La Corte di Giustizia amplia il diritto alla pensione per i lavoratori a tempo 

parziale verticale ciclico, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, n. 6 del 2011;  

27. Aliunde, lavoro nero o rifiutato, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 

Colloqui, 2011;  

28. Prime luci sulla riforma degli ammortizzatori sociali, in Tutela, n. 2 del 2012;  

29. Le tutele contro la disoccupazione, parr. da 1 a 14 ne La riforma del lavoro 2012, 

a cura di A. Vallebona, Giappichelli, 2012;  

30. Divieto di lavoro a termine per omessa valutazione dei rischi: l'imponibile di 

manodopera è incostituzionale, in Mass. Giur. Lav., 2012 

31. Pubblico e Privato nella Sicurezza Sociale, Giappichelli, 2012;  

32. La giusta causa di licenziamento in ipotesi particolari, in Licenziamenti 

individuali e collettivi, in I grandi temi del diritto del lavoro, Giappichelli, 2013;  

33. Retribuzione e occupazione, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 

Colloqui, 2014;  

34. Rinunce e transazioni, in Telos, Semestrale dell’ODCEC di Roma, n. 32, La 

riforma del lavoro, 2015;  

35. L’ambito di selezione dei lavoratori da licenziare nel licenziamento collettivo, nota 

a Cass. 4678/2015, in Giurisprudenza italiana, 2015.  
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36. Il lavoro parasubordinato organizzato dal committente, in Massimario di 

Giurisprudenza del Lavoro, Colloqui, 2015; 

37. L’immutabilità delle ragioni comunicate quale motivo del licenziamento, nota a 

Cass. 4678/2015, in Giurisprudenza italiana, 2016; 

38. La tutela della maternità, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, Colloqui, 

2016; 

39. Co.co.co.: cosa cambia dopo il Jobs Act autonomi, in La consulenza del lavoro, 

giugno 2017, anno 2, n. 39 

40. Il Responsabile unico del procedimento, in Biblioteca di diritto del lavoro diretta 

dal Prof. Oronzo Mazzotta, Giappichelli, 2017; 

41. L’utopia della certezza del diritto, in Colloqui giuridici del lavoro, suppl. al Mass. 

Giur., lav., a cura di Antonio Vallebona, 2017; 

42. L’accordo sulle 28 ore lavorative in Germania, in Soluzionilavoro.it, 2018; 

43. Appalti pubblici e contrattazione collettiva: spunti ricostruttivi, in Diritto del 

Mercato de lavoro, n. 3/2018; 

44. Riflessioni in tema di lavoro digitale, tra autonomia, subordinazione e tutele, in 

Mass. Giur. Lav., 4/2020; 

45. Riflessioni sul regime previdenziale applicabile ai lavoratori “impatriati”, in 

RDSS, 1/2021; 

46. La dipendenza economica tra autonomia e subordinazione: quali tutele?, 

Monografia in Studi di Diritto del Lavoro, Collana fondata da L. Galantino e S. 

Hernandez e diretta da F. Basenghi e G. Pellacani e  di Giappichelli, 2022; 

47. I rapporti di lavoro nel codice della crisi e dell’insolvenza, in Commentario al 

codice della crisi e dell’insolvenza, Le Nuove Leggi dell’Economia, Giappichelli, in 

corso di pubblicazione; 

48. Il trattamento di disoccupazione (NASpI) nei casi di cessazione del rapporto di 

lavoro, in Commentario al codice della crisi e dell’insolvenza, Le Nuove Leggi 

dell’Economia, Giappichelli, in corso di pubblicazione; 

49. Le modifiche all’art. 2119 del codice civile, in Commentario al codice della crisi e 

dell’insolvenza, Le Nuove Leggi dell’Economia, Giappichelli, in corso di 

pubblicazione; 

50. La giurisdizione, in Il processo del lavoro, cinquant’anni dopo, in corso di 

pubblicazione; 

51. La repressione della condotta antisindacale, in Il Processo del lavoro, 

cinquant’anni dopo, in corso di pubblicazione; 


